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ZASADY i TRYB PRZEPROWADZANIA 
POST�POWANIA REKRUTACYJNEGO 

do NKJO w TYCHACH 
 
 
 

§ 1 
Wst�p 

 
1. O przyj�cie do NKJO w Tychach mog� ubiega� si� osoby legitymuj�ce si� �wiadectwem 

maturalnym. 
2. Przyj�cie do NKJO odbywa si� w wyniku post�powania rekrutacyjnego na podstawie liczby 

uzyskanych punktów rekrutacyjnych. 
3. Kandydat uzyskuje punkty rekrutacyjne po przeliczeniu ocen uzyskanych z egzaminów 

maturalnych lub uznawanych przez NKJO zewn�trznych egzaminów j�zykowych. 
 
 
 
 

§ 2 
Procedura rekrutacyjna 

 
1. Termin post�powania rekrutacyjnego ustala dyrektor kolegium i ogłasza w dokumencie 

Organizacja roku szkolnego w NKJO w Tychach. 
2. Informacji na temat terminu rekrutacji udziela sekretariat. Jest ona równie� podana na tablicy 

informacyjnej i stronie internetowej kolegium. 
3. Kandydaci składaj� w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty: 

– �wiadectwo dojrzało�ci, 
– �wiadectwo uko�czenia szkoły ponadgimnazjalnej, 
– kopi� dowodu osobistego, 
– cztery zdj�cia, 
– podanie, 
– za�wiadczenie lekarskie o przydatno�ci do wykonywania zawodu nauczyciela. 

4. Dopuszcza si� w uzasadnionych przypadkach dostarczenie potwierdzonej kopii dokumentów. 
 
 
 
 

§ 3 
Komisja rekrutacyjna 

 
1. Komisja rekrutacyjna powoływana jest przez dyrektora kolegium. 
2. Komisja składa si� z przewodnicz�cego, członków komisji i sekretarza komisji. 
3. Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie post�powania rekrutacyjnego. 
4. Sekretarz komisji odpowiedzialny jest za wszystkie czynno�ci administracyjne okre�lone w § 5. 
5. Komisja rekrutacyjna po zako�czeniu swojej pracy przekazuje protokół ko�cowy dyrektorowi 

kolegium. 
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§ 4 

Zasady obliczania punktów rekrutacyjnych 
 
1. Kandydaci którzy zdali matur� z j�zyka kierunkowego (angielskiego lub niemieckiego) 

przyst�puj� do konkursu �wiadectw. 
2. Zasady przeliczania ocen uzyskanych z egzaminów maturalnych lub zewn�trznych egzaminów 

j�zykowych uznawanych przez NKJO w Tychach przedstawiaj� poni�sze tabele: 
 

1) NOWA MATURA: 
 

Maksymalna liczba punktów 
rekrutacyjnych  Przedmiot Egzamin Poziom % z matury 

x przelicznik 
poziom podstawowy poziom rozszerzony 

 J�zyk obcy pisemny rozszerzony % x 0,70 ––– 70 
 J�zyk obcy ustny rozszerzony % x 0,20 ––– 20 
 J�zyk polski pisemny rozszerzony % x 0,10 ––– 10 
 J�zyk obcy pisemny podstawowy % x 0,30 30 ––– 
 J�zyk obcy ustny podstawowy % x 0,10 10 ––– 
 J�zyk polski pisemny podstawowy % x 0,05 5 ––– 
    Razem: 45 100 

 

1a) Dla kandydatów z klas dwuj�zycznych punkty z przeliczenia wyników nowej matury 
z kierunkowego j�zyka obcego mno�y si� przez współczynnik 1,4. 

1b) W przypadku, gdy kandydat zdawał matur� na poziomie podstawowym i rozszerzonym, w 
post�powaniu rekrutacyjnym uwzgl�dnia si� wyniki korzystniejsze dla kandydata. 

 
 

2) STARA MATURA: 
 

 Przedmiot Egzamin Ocena Przyznane punkty 
rekrutacyjne  

 6 25 
 5 20 
 4 15 
 

J�zyk obcy pisemny 

3 10 

  

 6 25 
 5 20 
 4 15 
 

J�zyk polski pisemny 

3 10 

  

 6 25 
 5 20 
 4 15 
 

J�zyk obcy ustny 

3 10 

  

 6 25 
 5 20 
 4 15 
 

J�zyk polski ustny 

3 10 

  

      
 

2a) Z konkursu �wiadectw dla kandydatów ze star� matur� mo�na maksymalnie uzyska� 
100 punktów. 

 



 
   strona 3 z 4    

 

 
3) ZEWN�TRZNE EGZAMINY J�ZYKOWE: 

 

Egzaminy Goethe-Institut  
 Egzaminy Cambridge 

Poziom Ocena 
Przyznane 

punkty 
rekrutacyjne 

 Poziom Ocena 
Przyznane 

punkty 
rekrutacyjne 

C2, KDS,  CPE pozytywna 100 
ZOP 

pozytywna 100 
 CAE A 100 

C1 pozytywna 100  CAE B 90 
ZMP sehr gut 100  CAE C 80 
ZMP gut 90  FCE A 80 
ZMP befriedigend 80  FCE B 70 
B2 sehr gut 90  FCE C 60 
B2 gut 80     
B2 befriedigend 70     

ZD, B1 sehr gut 80     
ZD, B1 gut 70     
ZD, B1 befriedigend 60     

 
 

4) Laureaci organizowanego w danym roku szkolnym przez NKJO w Tychach Konkursu 
J�zyka Angielskiego i Konkursu J�zyka Niemieckiego oraz kandydaci, którzy posiadaj� 
�wiadectwo maturalne uzyskane w kraju anglo- lub niemieckoj�zycznym, b�d� matur� 
mi�dzynarodow� otrzymuj� 100 punktów rekrutacyjnych. 

 
5) Kandydaci, którzy nie potrafi� udokumentowa� znajomo�ci kierunkowego j�zyka obcego 

danej specjalno�ci przyst�puj� do rozmowy kwalifikacyjnej, ocenianej w skali od 0 do 100 
punktów rekrutacyjnych. 

 
3. Punkty rekrutacyjne uzyskane przez kandydatów s� podstaw� do wpisania ich nazwisk na 

wspóln� list� rankingow�. 
4. Do kolegium zostaj� przyj�ci kandydaci, którzy na li�cie rankingowej uzyskali najwi�ksz� ilo�� 

punktów rekrutacyjnych. 
5. W przypadku dwóch lub wi�cej kandydatów posiadaj�cych ten sam wynik ogólny, 

pierwsze�stwo maj� kandydaci, którzy uzyskali na �wiadectwie uko�czenia szkoły 
ponadgimnazjalnej wy�sz� �redni� ocen z j�zyka polskiego i historii. (Je�li i te rezultaty b�d� 
jednakowe, komisja rekrutacyjna we�mie pod uwag� kolejno nast�puj�ce przedmioty: wiedza o 
społecze�stwie, drugi j�zyk obcy.) 

6. Wykaz kandydatów przyj�tych na pierwszy rok nauki jest podany do ogólnej wiadomo�ci na 
tablicy ogłosze� kolegium. 

7. Ogłoszenie wyników nast�puje po zako�czeniu prac komisji i sporz�dzeniu protokołu 
ko�cowego, nie pó�niej ni� w 7 dni po ostatecznym terminie składania dokumentów (§ 2 ust�p 1 
niniejszego dokumentu). 

8. Wraz z ogłoszeniem wyników rekrutacji komisja wyznacza termin zło�enia oryginałów 
dokumentów przez kandydatów, którzy zło�yli ich kopie. Kandydat, który nie uzupełni 
dokumentów w wyznaczonym terminie zostaje skre�lony z listy przyj�tych a jego miejsce 
zajmuje kolejna osoba z listy rankingowej. 

9. Dyrektor kolegium mo�e ogłosi� dodatkowy nabór we wrze�niu. Drugi nabór odbywa si� na 
takich samych zasadach jak nabór pierwszy. 

10. Protokół ko�cowy stanowi pełn� dokumentacj� post�powania rekrutacyjnego. 
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§ 5 
Czynno�ci administracyjne 

 
1. Czynno�ci administracyjne nale�� do obowi�zków sekretarza komisji i obejmuj�: 

– udzielanie informacji dotycz�cych organizacji i trybu procedury rekrutacyjnej, 
– przygotowanie wykazu przyst�puj�cych do procedury rekrutacyjnej, 
– przygotowanie listy przyj�tych do kolegium. 

 
 
 
 

§ 6 
Tryb odwoławczy 

 
1. Kandydat, który uwa�a, �e komisja rekrutacyjna naruszyła postanowienia Zasad i trybu 

przeprowadzania post�powania rekrutacyjnego do NKJO w Tychach, ma prawo w ci�gu 7 dni 
od daty ogłoszenia wyników post�powania rekrutacyjnego wnie�� odwołanie do dyrektora 
kolegium. 

2. W odwołaniu kandydat powinien wyra�nie okre�li� powody wniesienia odwołania. 
3. W terminie 7 dni od daty wniesienia odwołania, dyrektor kolegium, po zbadaniu zarzutów, 

mo�e: 
– w przypadku stwierdzenia, �e wskutek niewła�ciwego przeliczenia na punkty wyników z 

egzaminu maturalnego kandydat niesłusznie znalazł si� poza list� osób przyj�tych na pierwszy 
rok nauki w kolegium, zarz�dzi� przyj�cie kandydata na pierwszy rok nauki w kolegium, 

– w przypadku stwierdzenia, �e zarzuty s� nieuzasadnione, oddali� odwołanie. 
 
 
 
 

§ 7 
Postanowienia ko�cowe 

 
1. Z dokumentem Zasady i tryb przeprowadzania post�powania rekrutacyjnego do NKJO 

w Tychach maj� obowi�zek zapozna� si� członkowie komisji rekrutacyjnej oraz kandydaci do 
kolegium przed przyst�pieniem do post�powania rekrutacyjnego. 

2. Zmiany w niniejszym dokumencie mog� by� dokonane jedynie przez rad� programow� 
kolegium. 

3. Dokument Zasady i tryb przeprowadzania post�powania rekrutacyjnego do NKJO w Tychach 
ma by� udost�pniony do ogólnej wiadomo�ci wszystkim zainteresowanym. 

 
 
 
 

Przewodnicz�cy Rady Programowej 


